校内各部门：

    根据台州市人力资源和社会保障局有关医保规定，现将医保二次报销具体事项通知如下。

    1．报销额度

    从2015年7月1日起按台州医保二次报销比例执行。即一个结算年度内，在职人员门诊自负费用累计超过1500元以上部分，用人单位补助90%，退休人员门诊自负费用累计超过1200元以上部分，用人单位补助95%。一个结算年度内，在职人员住院自负费用累计超过1500元、退休人员住院自负费用累计超过1200元以上部分，由用人单位补助。

    2．报销流程

    从2016年开始，人事处于每年3月份到台州社保开具上一年度医疗费统计表，根据统计表中各位教工的自负总金额统一核算办理报销手续，报销费用将由计财处直接转入个人账户，教职工本人不必办理报销手续。

    3．年度计算时间变化及过渡办法

    台州社保2016年之前的年度计算时间段为7月1日—次年的6月30日，2016年开始为1月1日—12月31日。

    过渡期报销办法：

    （1）2014年7月1日—2015年6月30日期间产生的自负费用按原有额度、流程报销；

    （2）2015年7月1日—2015年7月31日期间产生的自负费用，须由教工本人于2016年2月份前将发票交校医务室，待2015年8月1日—2015年12月31日期间的市医疗费统计表出具后一并核算报销；

    （3）2015年7月1日—2015年12月31日，自负医保基数按半年计算，超过基数部分报销额度按台州医保二次报销比例执行。

请各部门务必通知到每一位教职工。

                         人事处  后勤服务管理处  计划财务处

                                 2015年12月24日
